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POLÍTICA DE DERECHOS HUMANOS 

En coherencia con nuestra filosofía corporativa, nuestros valores éticos y las políticas internas, 
Geek2Net S.A.S. reafirma su compromiso con el respeto, protección y promoción de los 
Derechos Humanos, alineándose con los más altos estándares internacionales como la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre las Empresas y 
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las Convenciones Básicas de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos 
Humanos, y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

Siendo una empresa de seguridad de información que opera bajo un modelo 100% remoto y con 
presencia en Colombia y Ecuador, reconocemos la importancia de garantizar los derechos y 
libertades fundamentales de todas las personas con quienes nos relacionamos 
—colaboradores, proveedores, clientes, comunidades y socios—, adaptando nuestras prácticas 
a un entorno digital y transfronterizo. 

Nos comprometemos a: 

Cumplimiento normativo y respeto de los derechos fundamentales 

Cumplimos con la legislación de cada país donde operamos, incluyendo Colombia y Ecuador, 
respetando y promoviendo los derechos humanos de conformidad con las normas locales e 
internacionales. 

Inclusión y No Discriminación 

Promovemos un entorno laboral inclusivo y libre de discriminación. No se permite ningún tipo 
de discriminación por razones de género, orientación sexual, identidad de género, raza, etnia, 
edad, estado civil, religión, condición migratoria, situación socioeconómica, opiniones políticas, 
discapacidad o cualquier otra condición protegida por la ley. 

Igualdad de oportunidades y contratación incluyente 

Nos comprometemos a fomentar la equidad en todas nuestras decisiones laborales. En 
particular, promovemos la contratación de personas con discapacidad o con capacidades 
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diversas, garantizando condiciones de accesibilidad, respeto y desarrollo profesional dentro de 
un entorno digital adaptado y seguro. 

Prevención del acoso y la violencia 

Nos oponemos firmemente a toda forma de violencia, acoso laboral, acoso sexual o 
ciberacoso. Adoptamos medidas de prevención y actuación alineadas con nuestras políticas 
internas y la legislación vigente para garantizar un espacio de trabajo seguro y respetuoso. 

Privacidad y protección de datos 

Reconociendo la naturaleza digital de nuestras operaciones, protegemos la privacidad y la 
integridad de los datos personales de colaboradores, clientes y terceros, cumpliendo con las 
leyes de protección de datos personales de Colombia, Ecuador y otros marcos internacionales 
aplicables. 

Cultura organizacional basada en derechos humanos 

Fomentamos una cultura interna basada en el respeto, la dignidad, la colaboración y el diálogo. 
Nuestro entorno de trabajo remoto se guía por valores de inclusión, equidad y 
corresponsabilidad. 

Relaciones responsables con partes interesadas 

Exigimos a nuestros proveedores, socios y aliados comerciales el cumplimiento de principios 
éticos y de derechos humanos equivalentes a los aquí establecidos, en especial aquellos 
relacionados con la equidad, la inclusión y la no discriminación. 

Respeto por la diversidad cultural y digital 

Promovemos el respeto por las distintas culturas, tanto físicas como digitales, reconociendo las 
particularidades de los contextos socioculturales de las comunidades con las que 
interactuamos. 

Diálogo abierto y transparente 
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Fomentamos espacios de diálogo constructivo con todas las partes interesadas para 
identificar, prevenir y abordar riesgos o afectaciones a los derechos humanos, especialmente en 
relación con la tecnología, la vigilancia digital, la privacidad y la equidad. 

Sistema de gestión y mejora continua 

Implementamos mecanismos de gestión que nos permiten monitorear, evaluar y mejorar 
continuamente el cumplimiento de esta política. Estos incluyen indicadores, auditorías internas, 
procesos de capacitación y reportes de sostenibilidad. 

Mecanismo de denuncia 

Todos los colaboradores tienen la obligación de conocer y aplicar esta política en sus 
actividades. Ante cualquier posible incumplimiento, se podrá reportar de manera confidencial y 
segura al canal ético o al Líder del Sistema Integrado de Gestión, quien garantizará una 
investigación imparcial y la aplicación de medidas correctivas. 

 

Fecha: 16 de enero de 2026 

 

Firmas 

 

 

 

 

Representante Legal Colombia                                   Representante Legal Ecuador 

 

 
 

Santiago Nicolalde (Feb 9, 2026 12:14:29 EST)
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